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Vorwort Trager

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser,
taglich besuchen viele Kinder unsere Einrichtungen.

In unseren Kindertageseinrichtungen verbringen die Kinder viel Zeit und einen
wichtigen Lebensabschnitt. Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtungen sichere Orte
sind, an denen sie in jeder Hinsicht behitet und in ihrer emotionalen, sozialen und
kognitiven Entwicklung begleitet und unterstitzt werden.

Was leider auch taglich in Deutschland passiert: viele Kinder werden Opfer von Ge-
walt. Korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
ist kein gesellschaftliches Randph&dnomen, sondern passiert in erschreckend hohen
Zahlen uberall.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept werden verbindlich Rahmenbedingungen
beschrieben. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern im Kontakt stehen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen den eigenen Umgang mit dem Kind und
das Verhalten Dritter gegentber Kindern und von Kindern untereinander beachten
und kritisch prufen. Ein zentrales Anliegen des Kinderschutzes ist es, auch kleine
Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, zu verhindern und entgegenzuwirken.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie den
Eltern der anvertrauten Kinder, gleichermalR3en Orientierung und Handlungsleitlinien
fur den Umgang mit unbeabsichtigten Grenzverletzungen und gewalttatigen Uber-
griffen. Es schafft Klarheit dariber, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung vor-
zugehen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, sich (selbst)kri-
tisch in die Beziehungen mit den Kindern einzulassen. Im Sinne einer gré3tmoég-
lichen Partizipation der Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtungen und dariiber
hinaus sind demzufolge die AuRerungen und Erzahlungen der Kinder als wichtiger
Ausdruck ihrer Befindlichkeit und ihrer Bedurfnisse ernst zu nehmen und in jedem
Fall zu bertcksichtigen.

»ES gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein
ungliuckliches Kind auf Erden gibt.“

(Albert Einstein)

Herzlichst

Ihr Birger Strutz
Blrgermeister



Vorwort Team und Leitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

das Wohl und den Schutz unserer Kinder sehen wir als unsere zentrale Aufgabe an.
Hier sind zwei Strange des Kinderschutzes zu unterscheiden. Zum einen der Schutz
vor Kindeswohlgefahrdung und das Vorgehen im Verdachtsfall auRerhalb der Ein-
richtung, zum anderen Praventionsmaf3nahmen innerhalb der Einrichtung und Vor-
gehen im internen Verdachtsfall.

,Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon.

Sie haben ein Recht darauf, ernst genommen zu werden.

Sie haben ein Recht darauf, von Erwachsenen mit Freundlichkeit und Respekt
behandelt zu werden,

als gleichwertige Partner [...].

Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen,

der es ist und der in ihm steckt,

denn die ,unbekannte Person“in einem jeden von ihnen

ist die Hoffnung der Zukuntft.”

Quelle: (Lifton, 1988, entnommen aus: Partizipation von Kindern in der Kita)

Nadine Bangel
Leitung der Kita Abenteuerland



1. Rechtliche Grundlagen

» Bundeskinderschutzgesetz (2012)
Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz, ein Artikelgesetz, soll
das Wohl von Kindern und Jugendlichen schitzen und ihre kérperliche, geis-
tige und seelische Entwicklung fordern.

» SGB VIl (Sozialgesetzbuch)
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen
§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
§ 72a Tatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen

» UN-Kinderrechtskonvention
Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als
(Rechts-) Subjekt und Trager eigener, unveraufRerlicher Grundrechte. Das
Ubereinkommen uber die Rechte des Kindes wurde 1989 von der Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und trat 1992 in Deutschland
in Kraft.
Es besteht aus 54 Artikeln und basiert auf vier Grundprinzipien
e dem Diskriminierungsverbot
e dem Recht auf Leben und personliche Entwicklung
e dem Beteiligungsrecht
e dem Kindeswohl
Siehe auch: www.kinderrechtskonvention.info

» EU-Grundrechtecharta
Die am 01.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel
24 ausdrucklich Kinderrechte. Dort heildt es: (1) Kinder haben Anspruch auf
den Schutz und die Fursorge, die fir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie
konnen ihre Meinung frei auf3ern. Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten,
die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden
Weise berticksichtigt. (2) Bei allen Kinder betreffenden Malinahmen offent-
licher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige
Erwagung sein.”

» Grundgesetz (GG)
Im Artikel 1 Abs. 1 heil3t es: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.*
Der Artikel 6 Abs. 2 GG spricht vom Recht der Eltern und der zuvérderst ihnen
obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen (...).
Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeits-
rechte des Kindes gebunden sind. Den Malf3stab der elterlichen Handlungen
und Unterlassungen bildet das Kindeswohl, insbesondere, wenn es um die
Ldsung von Konflikten geht.



http://www.kinderrechtskonvention.info/

» Biurgerliches Gesetzbuch (BGB)
Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Birgerlichen Gesetz-
buches und regelt die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern.
In § 1627 BGB wird das elterliche Handeln und Unterlassen ausdriicklich an
das Wohl des Kindes gebunden (...).
Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdrucklich ein ,Recht auf gewalt-
freie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwurdigende Mallnahmen sind unzulassig.”

» Vereinbarung gemaf 8§ 8a SGB VIl zur Wahrung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung mit dem Trager kommunaler Jugendarbeit
Zur Umsetzung der Vorgaben des § 8a und § 72a Sozialgesetzbuch VIII,
Kinder und Jugendhilfe, wurde zwischen dem Hochtaunuskreis, vertreten
durch den Kreisausschuss, Fachbereich Soziale Dienste und dem Magistrat
der Stadt Neu-Anspach eine Vereinbarung getroffen, die seit dem 17.08.2010
in Kraft getreten und gultig ist.

2. Leitbild der Kindertagesstétte Abenteuerland

Unsere Welt steckt voller Herausforderungen fur alle, insbesondere aber fir die
Kinder. Sie sind darauf angewiesen, dass wir als Erwachsene sichere Orte
schaffen. Unsere Kita soll ein sicherer Ort fur Kinder, Mitarbeitende und Eltern
sein.

Das Leitbild des Abenteuerlandes soll eine Grundorientierung geben.

Bei uns steht das Kind mit seiner Individualitat und Vielfaltigkeit im Mittelpunkt
unserer padagogischen Handlung. Sehr wichtig ist uns ein wertschatzendes
Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit, die auf der Basis des Vertrauens beruht.
Die Kinder sollen ihre Individualitat und Personlichkeit entfalten kdnnen, bei dem
sich alle Akteure gegenseitig ernst nehmen und das Gegenuber achten. Eine
gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlésung ist dabei grundvoraussetzend in
unserem padagogischen Alltag.

Eine durch uns und die Raumgestaltung behutsame und liebevoll geschaffene
Atmosphéare erzeugt die Geborgenheit und Sicherheit, welche die Kinder be-
notigen. Die Forderung der Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit der Kinder
sind ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Konzeptes.

Unser im Team erarbeitetes Schutzkonzept verstehen wir als handlungsleitend,
sowohl fur die Mitarbeitenden und die Leitung der Kindertagesstatte, aber auch
fur den Trager.

Das Kindeswohl in allen Bereichen zu gewahrleisten, heil3t und bedeutet fir uns,
das Kind vor jeglicher Form von Gewalt, sei es verbal, psychisch oder physisch,
zu schutzen, die Rechte der Kinder zu achten und sich dabei an den Grundbe-
durfnissen zu orientieren.



3. Grundbedirfnisse und Rechte der Kinder

3.1 Grundbedirfnisse

3.2

Nach T. Berry Brazelton (amerikanischer Kinderarzt) und Stanley Green-
span (Kinderpsychiater) lassen sich die folgenden sieben Grundbedirfnisse
von Kindern definieren:

e Bedurfnis nach bestandigen und liebevollen Beziehungen

e Bedurfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit

e Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

e Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

e Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

e Beddrfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften

e Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft fir die Menschheit

Diese Grundbedurfnisse oder auch Kernbedurfnisse der Kinder liegen im
Fokus unserer Arbeit. Kinder &ul3ern diese oft Mithilfe von Ausdrucksformen
(Mimik/Gestik), die wir als Erwachsene jedoch schwer entschlisseln kon-
nen. Um die Bedurfnisse von Kindern wahrnehmen zu kénnen, missen
diese intensiv beobachtet werden. Nur durch eine sorgfaltige und konse-
guente Beobachtung kann uns die richtige Deutung der Gestik und Mimik
gelingen.

Die Kommunikation MIT dem Kind und nicht ZUM Kind ist dabei weg-
fuhrend und fur eine gelingende Kind-Fachkraft-Beziehung unverzichtbar.

Die Rechte der Kinder

Kinder haben Rechte. Damit die Kinder ihre Rechte wahrnehmen und fur
sich selbst vertreten oder einfordern kdnnen, missen sie diese erst einmal
kennenlernen. Unsere padagogische Arbeit ist darauf zu richten, dass sich
Kinder ihrer Rechte bewusst sind und diese einfordern kdnnen. Die wesent-
lichen Aussagen, die den Kindern durch unsere padagogische Arbeit nédher-
gebracht werden, sind:

e ,Dein Kérper gehoért Dirl*

e ,Du hast das Recht Nein zu sagen!”

e _Geheimnisse dlrfen weitererzahlt werden, wenn Du Dich damit nicht
wohl fuhist!

e ,Du hast das Recht auf Hilfe, wenn Du sie brauchst!”

Diese Grundaussagen beféhigen Kinder, eigene Grenzen zu setzen und
Grenzverletzungen jeglicher Art als inakzeptables Verhalten einzustufen.
Sie werden durch unsere padagogische Arbeit unterstitzt, selbstsicher und
stark zu sein. Diese oben genannten Elemente finden sich in vielen Be-
reichen, Angeboten und Projekten in unserer padagogischen Arbeit wieder.
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4. Gewalt und seine Formen

4.1 Was ist Gewalt
Unter Gewalt (von althochdeutsch waltan ,Stark sein, beherrschen) werden
Handlungen, Vorgénge und soziale Zusammenhange bezeichnet, in denen
oder durch die auf Menschen, Tiere oder Gegenstande beeinflussend, ver-
andernd oder schadigend eingewirkt wird.

Die Weltgesundheitsorganisation WHO definiert Gewalt 2002 wie folgt:
,Gewallt ist der tatsdchliche oder angedrohte absichtliche Gebrauch von
physischer oder psychologischer Kraft oder Macht, die gegen die eigene
oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet
ist und die tatsachliche oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen,
Tod, psychischen Schaden, Fehlentwicklung oder Deprivation (emotionale
Vernachlassigung) fuhrt!“

4.2 Formen der Gewalt durch Erwachsene an Kinder

Vernachlassigung der Kinder in einem unangemessenen Zeitraum in
Aufsichtspflicht gefahrlichen Situationen lassen, ohne die not-
wendigen Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfe-
stellungen zu geben.

Korperliche Mangelhafte oder nicht vorhandene Versorgung
Vernachlassigung (Erndhrung), unzureichende oder nicht ada-
guate Kleidung, fehlende Kdrperhygiene, Ver-
weigerung von notwendiger Hilfe z. B. in Not-
fallsituationen und mangelnde Unterstitzung
durch den Erziehungsberechtigten oder zu
Beaufsichtigten.

Seelische Emotionalen Trost oder Zuwendung verwei-
Vernachlassigung gern, wenn das Kind diese bendétigt, fehlende
Anregung, Ignorieren des Kindes, den verbalen
Dialog mit dem Kind verweigern, Diskriminier-
ung durch den Erwachsenen, Ausschlie3en des
Kindes aus Angeboten oder Aktionen, emotio-
nale Erpressung: wenn/dann, Machtaustbung
gegenuber dem Kind, das Nichteingreifen bei
korperlichen, seelischen oder sexuellen Uber-
griffen durch Kinder.

Seelische Gewalt Kinder beschamen, demitigen, ausgrenzen,
isolieren, tberfordern, vorfihren, Uberbehuten,
ablehnen, bevorzugen, abwerten, Vergleiche zu
anderen Kindern ziehen, Angst machen, an-
schreien, bedrohen, beleidigen, erpressen.

Korperliche Gewalt Schitteln, zerren, beil3en, wirgen, schlagen,
treten, kneifen, bespucken, an den Haaren oder
Ohren ziehen, verbriihen, vergiften, zum Essen
zwingen und dabei festhalten, unbegriindetes
Festhalten.




Sexualisierte Gewalt Korperliche Nahe erzwingen, bertihren ohne

dessen Einverstandnis, kiissen, das Kind ohne
Grund an den Genitalien berihren, sich selbst
bertihren oder stimulieren lassen, das Kind
sexuell zu stimulieren, Kinder zu eindeutigen
Handlungen zwingen, Kinder zu sexuellen
Posen auffordern, Kinder nackt fotografieren.

5. Risikoanalyse

5.1

5.2

Transfer in die eigene padagogische Arbeit

In einer Kindertagesstatte gibt es verschiedene Bereiche und Situationen,
die regelmaRig betrachtet und tGberpruft werden miussen, damit Risiken fir
Kinder, Gewalt in jeglicher Form zu erfahren, so klein wie méglich gehalten
werden. Hier denken wir Uber die unterschiedlichen Gegebenheiten, wie z.
B. Zimmeraufteilung nach. Sowie uber die unterschiedlichen Verhaltens-
weisen, von Ubergriffigen Personen, die diese zeigen kdnnen.

Wir betrachten uns die nachfolgenden Punkte genauer:

Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten

Risikofaktoren zwischen Kindern

Risikofaktoren zwischen Eltern-Kindern

Risikofaktoren und Gefahrensituationen zwischen Kindern-Mitarbeiten-
den

Risikofaktoren zwischen Eltern-Mitarbeitenden

Risikofaktoren zwischen Kindern-Fremden/Externen

Gefahrenzonen in den Raumlichkeiten und dem AulRengelénde

Die Toilettenanlage mit den geschlossenen Tiren zu den Gruppen-
raumen.

Der Wickeltisch im Toilettenbereich der Eisbaren/Robben-Toiletten-
anlage.

Die Hochebenen in allen Gruppen, diese sind von unten nicht einsehbar
Der Schlafbereich auf der Hochebene der Eisbaren, dieser ist von unten
nicht einsehbar.

Der Turnraum, da er fur ,die GroRen® der Einrichtung auch ohne Aufsicht
zuganglich gemacht wird.

Die Personaltoilette, alle RAume, die mit einem Schlissel bzw. einer
Verriegelungsmoglichkeit versehen sind.

Das Lese- bzw. Spieleraumchen, da dieses von Kindern und padago-
gischen Fachkraften mit geschlossener Tur genutzt wird.

Das Garteneingangstor; die Besonderheit liegt hier in der Bauweise der
Kindertagesstatte. Dieses Tor kann von auf3en durch alle Personen
gebffnet werden. Das AulRengelénde liegt vor der Kita.




5.3

o Gesamte Begriinung (Hecke) am Zaun entlang ist gerade im Sommer
nicht einsehbar.

e Zaunabgrenzung in gewissen Bereichen (hinter der Sandhutte, Bereich
Hochbeet) nicht von allen Positionen aus einsehbar.

e Die Wasserspielanlage, bei der die Kinder gerade im Sommer mit
Badebekleidung spielen.

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch im Abenteuerland aus padagogi-
schen Grinden Rickzugsmaoglichkeiten und Spielbereiche fir Kinder, die
nicht einsehbar sind. Diese Bereiche laden die Kinder zum Spielen, Ent-
decken und Experimentieren ein (z. B. die Hochebenen und Spielbereiche
der Kinder). Auch die Versteckmdglichkeiten im Garten (hinter dem Haus-
chen) sind dabei zu nennen. Ebenso wissen wir Uber Gefahrenzonen in den
oben genannten Raumlichkeiten, fur die wir klare Regelungen zur Benut-
zung haben, um weitgehende Sicherheit fur die Kinder zu garantieren. Un-
sere padagogische Arbeit zielt darauf ab, unsere Kinder zu ,aktiver Sicher-
heit* hinzufihren, d.h. sie zu Sicherheit bewusstem Verhalten anzuleiten,
wie z. B. der richtige Umgang mit gefahrlichen Situationen oder Gegen-
standen. Dazu zahlt auch die gewaltfreie Kommunikation, die Selbstbe-
hauptung. Die Kinder erlernen das Holen von Hilfe, falls sie diese benoti-
gen, sowie das Hilfe geben, wenn diese gebraucht wird. Die Kinder werden
dazu angeleitet, Hilfe zur Selbsthilfe zu betreiben und eigene Loésungswege
zu finden und anzuwenden.

LHilf es mir selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich will
und kann es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind
vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche
machen will. Mute mir Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”

Zitat von Maria Montessori (1870 — 1952) ital. Arztin und Padagogin

Risikofaktoren zwischen Kindern

In unserer Einrichtung werden Kinder im Alter von eins bis sechs Jahren
betreut. Unter den Kindern besteht ein groRer Alters- bzw. Entwicklungs-
unterschied, individuelles Erfahrungswissen mit dementsprechenden Ent-
wicklungsstanden. Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen Grenziber-
schreitungen schneller und haufiger begunstigt werden. Kinder streben
nach Selbstandigkeit und je nach Entwicklung des einzelnen Kindes kann
und darf es bereits alleine auf die Kindertoilette gehen oder sich in den
Raumlichkeiten des Abenteuerlandes aufhalten oder frei bewegen. Die
Kinder wachsen im Laufe ihrer Kindergartenzeit und mit zunehmendem
Alter im Abenteuerland in Freiraume hinein, welche ihnen erlauben, Be-
reiche oder Spielsituationen ohne Beaufsichtigung eines Erwachsenen zu
besuchen. In diesen festgelegten Bereichen dirfen sich die Kinder dann fir
einige Zeit unbeaufsichtigt bewegen. Diese unbeaufsichtigten Bereiche
oder Situationen kénnen Ubergriffe ermdglichen, welchen wir mit dem péa-
dagogischen Konzept entgegenwirken wollen.



5.4

5.5

Das ein oder andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Kiissen und Umarmen,
wéahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm und Uber-
griffig empfunden werden kénnte. Jedes Kind soll in seinem Verhalten ge-
starkt werden, ,Nein“ sagen zu durfen. Dieses fangt bereits damit an, wenn
es geargert wird, von anderen Kindern ungerecht behandelt oder wenn es
in eine Situation geréat, die im Spielverlauf in eine Richtung lauft, in dem es
sich doch nicht wohl fuihlt. Es soll lernen, Dinge, Situationen oder Ereignisse
nicht einfach geschehen zu lassen, sondern aktiv fur sich und seine Person
einzustehen. Unsere Kinder werden darin bestarkt, sich Hilfe zu holen,
wenn sie diese bendtigen. Das Hilfeholen ist nicht als Schwache einer hilfe-
suchenden Person zu sehen, sondern vielmehr als Starke, in der Lage sein
zu kénnen, um Unterstitzung/Rat durch eine andere Person zu bitten.

Risikofaktoren zwischen Kindern und Eltern

Die Bring- und Abholzeit kann ein potentieller Risikofaktor sein, da sich
viele Personen im Haus und auf dem Auf3engelande befinden. Es kann sich
unter Umstanden in diesen Momenten schwierig gestalten, nicht abholbe-
rechtigte Personen gleich zu identifizieren. Unser Ziel ist es, die Mitarbei-
tenden, Kinder und Eltern fiir solche Momente zu sensibilisieren.

Die Elternschaft der Kindertagesstatte Abenteuerland setzt sich aus vielen
verschiedenen Kulturen und Familienformen (Patchwork, Alleinerziehend)
zusammen. Uns ist bewusst, dass diese Vielfalt und die damit verbundenen
innerfamiliaren Herangehensweisen an Fragestellungen aus den Bereichen
der Sexualpadagogik, Kindesschutz und Erziehungsfragen nicht einheitlich
sind. Sie sind gepragt von verschiedenen Faktoren wie z. B. Herkunft, Reli-
gion, eigene Erlebnisse und Kindheit, soziales Umfeld, familiare Situation
oder finanzielle Lage.

Risikofaktoren bzw. Gefahrensituationen zwischen Kindern und Mitar-
beitenden

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und
korperliche Nahe, die fiur das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig
sind und ihnen die bendtigte Sicherheit geben, sich in unserem Alltag zu-
rechtzufinden. Hierbei ist es besonders wichtig, die richtige Balance
zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible Situationen im
padagogischen Alltag zeigen sich in folgenden Situationen:

e Sauberkeitserziehung und Wickeln, sowie das Begleiten beim Toiletten-
gang

e Mittagsschlaf der Kleinkinder im abgedunkelten Bereich der Kleinkind-
Hochebene

e Ubernachtung der Vorschulkinder in der Kindertagesstatte

e Ausflige der Kinder aul3erhalb der Einrichtung

e Einzelsituationen zwischen den Mitarbeitenden und Kindern
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e Vertretungssituationen, Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und neue
Mitarbeitende
e Essenssituation mit einer grof3en Anzahl an Kindern

Zudem stellen Stress und mangelnde Personalressourcen einen Risikofak-
tor dar. Fehlendes Personal und die damit verbundene eigene Belastung
kann in schwierigen Situationen die Mitarbeitenden an die eigene persén-
liche Grenze bringen, sich selbst regulieren zu kdnnen. In solchen Situa-
tionen ist es ebenso eine Herausforderung, die Partizipation von Kindern
umzusetzen und fur sie als kompetente Ansprechpartner zu fungieren. Mit
dem Schutzkonzept bieten wir den Kindern, Eltern und dem Personal Orien-
tierung. Es gibt Sicherheit, um gegenseitiges Vertrauen ermdglichen zu
kénnen. Wir wenden soweit es uns personell mdglich ist, das Vier-Augen-
Prinzip (zwei padagogische Fachkrafte) an und achten darauf, dass die ein-
zelnen Aufgaben, wie z. B. Turnen, Projektarbeit, Angebote jeglicher Art
von zwei Fachkraften betreut werden. Innerhalb des Kita-Alltages finden
sich auch Situationen wieder, die eine 1:1 Betreuung erfordern, wie z. B.
KISS (Kindersprachscreening) oder auch Wickelsituationen.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Mitarbeitenden

Da in unserer Einrichtung Eltern und Mitarbeitende eng zusammenarbeiten,
konnte eine unangemessene Nahe oder Distanz entstehen. Diese kann auf
einer gegenseitigen hohen Empathie oder Freundschaft basieren oder ge-
genteilig auf einer gegenseitigen ablehnenden Haltung. Sichtweisen, Ein-
stellungen, Meinungen oder Charaktereigenschaften kdnnen dies positiv
wie auch negativ beginstigen. Alle Beteiligten sollten sich daher reflektieren
und einen professionellen Umgang miteinander pflegen. Ein unreflektierter
Sprachgebrauch unter Erwachsenen kénnte bereits als grenziiberschrei-
tend empfunden werden. Wir achten durch die Anwendung der gewaltfreien
Kommunikation auf ein wertschatzendes und von gegenseitigem Respekt
gepragtes Miteinander. Die Mitarbeitenden der Kindertagesstéatte gehen
bedacht mit der Herausgabe ihrer persénlichen Daten um. Private Telefon-
nummern werden nicht an die Eltern weitergegeben. Im Fokus der Arbeit
steht eine gemeinsame Verantwortung und die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit von Eltern und Mitarbeitenden in Bezug auf die Erziehung des
Kindes.

Risikofaktoren zwischen Kindern und Fremden/Externen

In einer Kindertagesstatte bewegen sich sehr viele Menschen, die nicht in
erster Linie in dieser tétig sind. Externe Firmen oder Personen kénnen sich
aufgrund der verschiedensten Griinde innerhalb der Kindertagesstatte auf-
halten. Personen im direkten Kontakt mit Kindern (z. B. Sicherheitstrainerin,
Musikschule oder Lese-Oma) haben daher ein erweitertes Fiuhrungs-
zeugnis vorzulegen. Externe Personen melden sich beim Betreten der
Kindertagesstatte an oder vereinbaren im Voraus einen Termin.



6. Praventive MaRnahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und

Grenziberschreitungen im Abenteuerland

6.1

Pravention

Pravention bedeutet Ubersetzt Vorbeugung, Verhiutung. Pravention ist da-
her ein sehr wichtiger Punkt in der Erarbeitung und Auseinandersetzung mit
einem Schutzkonzept. Zur Pravention gehtren neben dem alltaglichen
Umgang mit den Kindern auch die speziell darauf ausgelegten Angebote
oder Projekte.

Folgende Praventionsregeln sehen wir als wichtige MaRnahmen an, das
Kind fur sich und seinen Kérper zu sensibilisieren und zu schiitzen. Diese
Regeln werden den Kindern fur ein ,starkes Ich® vermittelt:

e Dein Kdrper gehort dir — du bestimmst ganz alleine tGiber deinen Kdrper!

e Es gibt gute, unangenehme und komische Bertihrungen. Du darfst
schone Berthrungen, die dir gefallen, annehmen und die unangeneh-
men, die dir nicht gefallen oder weh tun, abwehren!

e Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen und ihnen vertrauen! Wenn
dir jemand was anderes erzahlt, glaube ihm nicht!

¢ Du darfst Nein sagen! Du darfst zu einem Erwachsenen Nein sagen,
wenn du was nicht méchtest, wie z. B. Beriihrungen, Umarmungen etc.

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse! Ein Geheimnis, das dir Angst
macht, darfst du weitererzahlen. Dies ist kein Petzen!

e Du darfst dir immer Hilfe holen! Du hast ein Recht auf Hilfe und Unter-
stutzung und darfst dir diese immer holen, wenn dir etwas Angst macht
oder dich ein blodes Geheimnis bedrickt.

¢ Kein Erwachsener darf dir Angst machen! Wenn dir ein Erwachsener
Angst macht oder etwas passiert ist, darfst du andere Personen um Hilfe
bitten.

e Du bist nicht schuld! Wenn du etwas komisch und unangenehm findest,
auch wenn du mitgemacht hast.

e Du hast das Recht, alleine zu sein! Im Waschraum und auf der Toilette.
Zum Entkleiden oder Anziehen darfst du alleine sein, ohne dass jemand
zuschaut und du es erlaubst!

e Du darfst immer Fragen stellen und hast ein Recht auf wahrheitsgemafie
und kindgerechte Antworten!

Das Schlaukopf-Sicherheitstraining ist in unserer Institution ein fester Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit geworden. Dieses Training legt
seinen Fokus auf die Ich-Starkung und Selbstbehauptung fur Kinder zum
Schutz vor jeglicher Form der Gewalt. In Frau Christina Hegerding haben
wir eine ausgebildete Sicherheitstrainerin gefunden, die dieses Training mit
unseren Kindern im Vorschulalter (Schulschlimpfe) jahrlich durchfthrt. Im
Kurs lernen die Kinder in altersgerechten Rollenspielen, auf ihre Gefiihle zu
achten, eine selbstbewusste Korpersprache einzusetzen, harmlose von
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bedrohlichen Situationen zu unterscheiden, reagieren zu konnen, das
Unerwartete zu tun und frihzeitig aus einer bedrohlichen Situation
auszusteigen. Es geht darum, Mut aufzubauen, sich Unterstiitzung zu
holen, verschiedene Handlungsmoglichkeiten auszuprobieren und die
eigenen Starken kennen zu lernen.

Informationen und das Konzept zum Training kénnen im Blro eingeholt und
eingesehen werden.

Partizipation

Unter dem Begriff der Partizipation verbirgt sich das Teilhaben, beteiligt
sein und die Mitbestimmung der Kinder im gesamten Alltag der Kinder-
tagesstatte. Dies kénnen die Kinder durch Kommunikation, Mimik und
Gestik auRRern.

Ubersetzt fiir unsere Praxis bedeutet dies, die Kinder kénnen ihren Kita-
Alltag aktiv mitbestimmen, wie z. B. wo und mit wem sie spielen wollen. Sie
dirfen Spielmaterial frei wahlen. Diese Partizipation der Kinder, an Ent-
scheidungen beteiligt zu sein, starkt deren Position innerhalb der Kinder-
tagesstatte. Jedes Kind erkennt, dass die eigene Meinung oder Idee ein
wichtiger Bestandteil der Zielfindung ist. Durch die im Kita-Alltag umge-
setzte entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an den Entschei-
dungsprozessen, lernen sie ihre Meinung zu sagen und werden daher
befahigt, ihre eigenen Gefuhle zu artikulieren. Dieses hilft den Kindern,
MalRnahmen fur ihren eigenen Schutz zu ergreifen (z. B. um Hilfe rufen,
Situationen/Befindlichkeiten klar benennen kdnnen).

Das Ziel der Partizipation im Kindergarten lautet:
Mitbeteiligen - Mitwirken - Mitgestalten

Die Partizipation endet jedoch dort, wo die Sicherheit der Kinder gefahrdet
ist, da sie Gefahren aufgrund des Alters nicht einschéatzen kénnen.

Wir nehmen die Kinder und deren Anliegen, Wiinsche, Bediirfnisse, Angste
ernst. Wir treten ihnen mit Achtung, Wertschatzung und Respekt gegen-
Uber. Kinder, die dies erfahren, begegnen im Gegenzug anderen Menschen
mit Respekt und Achtung. Dabei spielt die Art der Kommunikation mit dem
Gegenuber eine grol3e Rolle. Die padagogischen Fachkrafte leben den
Kindern die gewaltfreie Kommunikation vor.

Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde gibt Gelegenheit zur Auseinandersetzung und Lésungs-
findung. Wir sehen Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung. Sie
kénnen als Kritik, Verbesserungsvorschlage, allgemeine Anregungen sowie
durch die generelle Kommunikation (nonverbal und verbal) geduf3ert



werden. Es ist unsere Aufgabe, die Beschwerde ernst zu nehmen, ihr nach-
zugehen und eine L6sung zu finden, die von allen beteiligten Parteien
getragen werden kann.

Der professionelle Umgang mit ihnen vermeidet eine latente Unzufrieden-
heit und fuhrt zu einer zeitnahen Losung oder Verdnderung der Ursachen.

Kinderbeschwerden werden von den Mitarbeitenden ernstgenommen. Sie

werden erfasst und altersgerecht behandelt. Die Kinder werden ernst ge-

nommen und fiihlen sich selbstsicher und starken somit das eigene Selbst-

bewusstsein. Die Fachkrafte sind aufgefordert, die vielfaltigen Ausdrucks-

formen feinfiihlig, achtsam und wertschatzend wahrzunehmen und diese

als Beschwerde zu interpretieren. Sie kdnnen sich aufgrund des unter-

schiedlichen Alters &uf3ern in:

e Weinen

e Trotzig sein

e Korpersprache, (mimische und gestische), AuRerungen

e Aggressivitat

e durch Missfallensauf3erungen

e durch Verhaltensweisen, wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Ver-
meidung, Regelverletzungen oder Grenziuberschreitungen

Beschwerden kdnnen in unserer Einrichtung nicht nur von Kindern, sondern
auch von Eltern oder den Mitarbeitenden ge&uf3ert werden.

Den Eltern wird regelmaRig Zeit und Raum zu AuRerungen von Unzufrie-
denheit, Winschen, Anregungen etc. gegeben. Der durch die padago-
gischen Fachkrafte gelebte offene Umgang mit den Belangen der Eltern
tragt zu einer positiven Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern, Kita und
weiteren Kooperationspartnern bei.

Elternanliegen kdnnen geduf3ert werden in:

e Eltern- und Entwicklungsgespréachen

e Elternabenden

e Sitzungen der Elternvertretungen (Elternbeirat)
e Tur- und Angelgespréachen

e Fragebdgen

e Aufnahme- oder Abschlussgesprachen

Beschwerden kénnen schriftlich und mindlich, in personlicher oder tele-
fonischer Form erfolgen.

Unsere Grundsatze im Umgang mit allen Beschwerden lauten:

e Beschwerden werden ernst, sachlich und nicht persénlich genommen
e Der Umgang miteinander ist wertschatzend und respektvoll
e Fehler durfen gemacht werden



e Mit den Beschwerden wird sorgsam und respektvoll umgegangen
e Gemeinsam wird nach tragbaren Lésungen gesucht

Schaubild Umgang mit Beschwerden in der Kita
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Bleiben Sie Horen Sie Besprechen Sie Dokumentieren
professionell den Eltern zu Beschwerden Sie die
im Team. Beschwerden.

6.4 Verstandnis der kindlichen Sexualitdt — Sexualpddagoqik

6.4.1 Definition

Kindliche Sexualitat in der Kita stellt schon langst kein Tabuthema
mehr dar. In einer Gemeinschatft stellen Kinder schnell Unterschiede
zu ihrem eigenen Korper und zu dem des Gegenubers fest. Es wird
bemerkt, dass es Jungen und M&dchen, kleine und grol3e sowie
blonde und dunkelhaarige Kinder gibt, die sich vom eigenen Ich
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unterscheiden. Dies ist ein vollkommen normales Anzeichen einer
gut verlaufenden Entwicklung.

Die Neugierde am eigenen Korper und dem des Gegenubers treibt
die Kinder an und nicht die sexuelle Begierde. Diese Sorge hegen
wir Erwachsenen, die jedoch vollig unbegrundet ist. Die kindliche
Sexualitat ist gekennzeichnet durch Spontanitét, Neugier und Unbe-
fangenheit. Und in keinster Weise durch zielgerichtete Handlungen
begleitet. Im Laufe der Zeit verinnerlichen Kinder Normen, religiose
Uberzeugungen, Werte, moralische Regeln und ein Schamgefiihl,
welche die kindliche Sexualitat beeinflussen. Kinder lernen ihre Be-
durfnisse und Geflihle kennen. Dieses Wissen macht Kinder stark
und versetzt sie in die Lage, ,NEIN“ zu sagen, wenn ihre eigenen
personlichen und individuellen Grenzen tberschritten werden. Daher
ist es wichtig, Kindern die Mdglichlichkeit einzuraumen, sich und ihre
Korper kennenzulernen. Die Kinder werden durch die padagogischen
Fachkrafte in diesem Prozess altersangemessen begleitet und nicht
animiert oder angeleitet. Diese Erfahrungen unterstiitzen nachhaltig
den Entwicklungsprozess und die Auseinandersetzung mit dem eige-
nen Korper. Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es
wichtig, dass Kinder in inrem Rollenverhalten individuell wahrgenom-
men und respektiert werden.

In altersangemessener Form und vom Kind ausgehend wird tber
Geschlechtermerkmale und Rollenverstandnis gesprochen. Aber
auch Regeln und Grenzen werden thematisiert, miissen akzeptiert
und eingehalten werden.

Die padagogischen Fachkrafte nutzen in der Kommunikation mit den
Kindern und altersangemessen angepasst, die richtigen Namen der
mannlichen und weiblichen Geschlechtsteile. Wenn Kinder ihre
Kdrperteile richtig benennen, kdnnen sie auch am sichersten und
ohne Schamgefiuhl behaftet dartiber sprechen. Zum Beispiel, wenn
sie Schmerzen haben oder sich etwas komisch anfiihlt. Ein anderer
wichtiger Punkt ist, dass das Kind so klar und selbstbewusst Gren-
zen setzen kann und im Falle einer Belastigung oder eines Miss-
brauchs kann es genau beschreiben, was passiert ist, ohne dass
Missverstandnisse aufkommen.

Unterschiede kindlicher und erwachsener Sexualitat

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der der Erwach-
senen.

Dem Erwachsenen geht es darum, die eigenen Bedurfnisse zu be-
friedigen und Uber Kérperkontakt Beziehungen zu anderen Erwach-
senen zu gestalten.
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Kinder entdecken zunachst ihren eigenen Korper, die eigene Lust
und erforschen, zu welchen Empfindungen sie fahig sind. Sexuelle
Erfahrungen werden nicht bewusst als Sexualitdt wahrgenommen,
sondern als Freude, Befriedigung und Wohlgefuhl.

Kindliche Sexualitat:

e Spielerisch, spontan

e Nicht auf zukinftige Handlungen ausgerichtet

e Erleben des Kdrpers mit allen Sinnen

e Egoistisch

e Wunsch nach N&he und Geborgenheit

e Unbefangenheit

e Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahr-
genommen

(Auszug aus: Sexualpadagogik in der Kita von Jorg Maywald)

Erwachsene Sexualitat:

e Absichtsvoll, zielgerichtet

e Auf Entspannung und Befriedigung ausgerichtet
e Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet

e Beziehungsorientiert

e Verlangen nach Erregung und Befriedigung

e Befangenheit

e Bewusster Bezug zur Sexualitat

Psychosexuelle Entwicklung nach Sigmund Freud

Laut Definition von Sigmund Freud (6sterreichischer Arzt und Psy-
chologe 1856 — 1939) handelt es sich bei der psychosexuellen Ent-
wicklung um die psychische Entwicklung eines Kindes von der Ge-
burt bis hin zur Pubertat. Dabei teilt Freud diese Entwicklung von
Kindern in verschiedene Phasen ein. Diese Phasen bauen nicht nur
einfach aufeinander auf, sondern gehen auch ineinander tber. Wir
betrachten die Phasen der Kinder von Geburt bis hin zum Schulkind.

Im ersten Lebensjahr steht die sinnliche Wahrnehmung im Mittel-
punkt, auch orale Phase genannt. Dies heil3t ibersetzt, dass die
Wahrnehmung vorrangig tber die Mundregion und die Haut ge-
schieht. In der oralen Phase wird die gesamte Umgebung tber den
Mund, die Lippen und die Zunge erkundet. Babys saugen an der
Brust ihrer Mutter, lutschen an ihren eigenen Fingern und empfinden
Lust daran, mit Nahrungsmitteln in ihrem Mund herumzuexperimen-
tieren.
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Sie kénnen Uber das Saugen und Lutschen Spannungen abbauen.
Diese Phase ist fur die kindliche Entwicklung sehr wichtig, da in
dieser das soziale Vertrauen aufgebaut wird.

Im zweiten und dritten Lebensjahr beginnen die Kinder, die Kérper-
ausscheidungen bewusst wahrzunehmen und zeigen grol3es Interes-
se an dem eigenen Korper und den Genitalien. Diese Phase wird
auch die anale Phase genannt.

Der Anus des Kindes stellt die erogene Zone dar. Es empfindet in
dieser Phase Lust bei der Ausscheidung von Exkrementen. Zuneh-
mend lernen die Kinder, dass sie den Schlieimuskel kontrollieren
kénnen und dadurch eine gewisse Sauberkeit erzielen kbnnen.
Kinder tiben auf diese Weise Kontrollmechanismen ein. Es wird die
eigene Identitat/Geschlecht entdeckt und die Unterschiede zum
Gegenuber wahrgenommen. Die Sprachentwicklung beginnt. Die
Kinder kdnnen das erste trotzige Verhalten (Trotzphase) zeigen.

Im Alter vom dritten bis zum sechsten Lebensjahr durchlaufen die
Kinder die sogenannte phallische Phase. In dieser Phase steht das
Entdecken der Genitalregion im Fokus. Das Kind strebt nach lust-
vollen Gefuihlen. Kinder erkunden ihre eigenen Geschlechtsteile und
spielen mit diesen. Zudem zeigen sie auch grol3es Interesse an den
Genitalien des anderen Geschlechts.

In dieser Zeit stellen Jungen mit Erschrecken fest, dass den Mad-
chen der Penis fehlt, und die Madchen erkennen den kérperlichen
Unterschied zu den Jungen.

Freundschaften werden fir die Kinder immer wichtiger. Durch sie
erlernen Kinder soziale Kompetenzen und gesellschaftskonformes
Verhalten. Rollenspiele wie ,Ich heirate meine Mama oder Papa“
werden gespielt. In dieser Alterspanne spielen die Kinder Doktor-
spiele.

Im Vorschulalter wachsen innige Freundschaften zusammen. Kinder
spuren erste Verliebtheitsgefiihle. Sie setzen sich mit den unter-
schiedlichen Geschlechterrollen auseinander, indem die Erwachse-
nen nachgeahmt werden. Erneute Trotzphasen kdnnen auftreten, in-
dem die Kinder Grenzen austesten und bewusstes Liigen einsetzen.
Die ersten Vorformen des geschlechtertypischen Geschlechtshor-
mons werden produziert.

Schamagefinhl

Fur Kinder ist das Gefuhl Scham fremd. Kinder sind unbefangen im
Umgang mit dem Kdorper. Das Nacktsein, die Wickelsituation und
viele weitere Alltagssituationen, die mit dem Nacktsein und dem
Korper zu tun haben, sind fur Kinder nicht mit Scham verbunden.



Dies sind erzogene und erlernte Verhaltensweisen, die den Kindern
Ubermittelt werden. Je freier die Erwachsenen mit dem Thema
Sexualitat umgehen, umso befreiter entwickelt sich ein Kind und
erlernt ein positives Verhaltnis zu seinem Korper. Mit steigendem
Alter entwickelt sich langsam das Gefuhl Scham. Dies geschieht
meist durch Nachahmung und Ermahnung. Die Entwicklung des
Schamgefihls ist ein normaler Schritt in der Personlichkeitsentwick-
lung. Kinder lernen sich dabei korperlich abzugrenzen, schaffen ihre
eigene Privatsphére und lernen: Ihr Kérper gehort ihnen.

6.4.5 Selbstbefriedigung im Kindesalter

Selbstbefriedigung im Kindesalter ist etwas ganz Normales. Durch
sie entdecken Kinder ihren Kérper und Gefiihle. Fir die Kinder ist sie
eine notwendige Selbsterfahrung, um herauszufinden, was korperlich
angenehm oder unangenehm ist. Jedes Kind entwickelt sich in die-
sem Bereich anders.

Wenn ein Kind an seinen Geschlechtsteilen spielt oder sich an Ge-
genstanden reibt, weil3 es nichts von gesellschaftlichen Tabus, ge-
schweige denn davon, dass das, was es tut, als unanstandig und
schmutzig angesehen wird. Das Kind erforscht und entdeckt seinen
Korper und dort, wo es sich gut anfuhlt, verweilt es gerne.

Wenn das Kind hier schon ausgebremst wird und ihm vermittelt wird,
dass es sich ,da unten® nicht berGhren darf, kann das gro3en Scha-
den anrichten. Es ist fatal fir das positive Kérpergefihl, welches ein
wichtiger Bestandteil des kindlichen Selbstbewusstseins ist. Ein Kind
muss seinen Koérper in Besitz nehmen dirfen, denn er gehoért ihm
und kein anderer hat das Recht, es dort zu reglementieren. Gerade
das Korpergefuhl ist wichtig fur jedes Kind, damit es spater einmal
,Nein“ sagen kann, wenn ihm etwas unangenehm ist.

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen und haben ein Lust-
empfinden, das sie gerne ausleben mochten, weil es ihnen Spaf3
macht, sich gut anfuhlt und manchmal auch eine tréstende Funktion
haben kann.

7. Personalmanagement

7.1 Personalfihrung und Personalentwicklung

Es ist Aufgabe des Tragers und der Einrichtungsleitung, den Kinderschutz
sowohl bei der Personalauswahl, als auch bei der Personalentwicklung
stets hinreichend zu bertcksichtigen. Die Einrichtungsleitung und das Team
missen sich im Rahmen der Pravention immer wieder mit dem Thema
Grenzverletzungen und Gewalt auseinandersetzen. Hierfir miussen der All-
tag und das padagogische Vorgehen immer wieder offen reflektiert werden.
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Dies geschieht in den regelméRigen Teamsitzungen, in denen die Bedeu-
tung und der Erhalt einer wertschatzenden Haltung und der respektvolle
Umgang miteinander erarbeitet und gelebt werden. Ferner ist es notwendig,
sich im Bedarfsfall Kooperationspartner einzuladen, die sich einen Uber-
blick Uber die Einrichtung verschaffen und das Personal dabei unterstitzen,
ihr Verhalten zu reflektieren und sich positiv weiterzuentwickeln. Ein weite-
rer Aspekt ist es, den Alltag immer wieder von allen Seiten zu beleuchten
und Grenz-, Gefahren-, Konflikt- und Uberforderungssituationen zu erken-
nen. Ziel ist es, Strategien zu entwickeln, diesen Gefahren entgegenzu-
wirken und diese anzunehmen.

In den wdchentlichen Teambesprechungen gehort die Auseinandersetzung
mit dem Schutzkonzept dazu. Eine Reflexion und Uberarbeitung bei Veran-
derungen in den Gegebenheiten ist einzupflegen. Das Wissen um die
Sexualentwicklung der Kinder ist ebenfalls eine wichtige Grundlage fir die
padagogische Handlungsweise. Wichtig ist es, dass sich das Team immer
wieder damit auseinandersetzt und so angemessen auf entstehende Situa-
tionen reagieren kann. Die Leitung ist der Ansprechpartner und achtet da-
rauf, dass das Schutzkonzept regelméaRig tberprift und aktualisiert wird.
AulRerdem gehort die Auffrischung des Wissens Uber den Schutzauftrag zu
ihren Aufgaben. Eine gemeinsame Besprechung im Team kann dazu ge-
nutzt werden, Situationen zu reflektieren und die gemeinsame Haltung
weiterzuentwickeln.

Personalauswahl/Neueinstellungen

In den offiziellen Ausschreibungen durch den Tréager wird bereits darauf
hingewiesen, dass die Kindertagesstatten der Stadt Neu-Anspach nach
einem Schutzkonzept arbeiten.

Im gesamten Einstellungsverfahren wird darauf geachtet, geeignete Bewer-
bende zu finden. Eine genaue Uberpriifung der Bewerbungsunterlagen ist
hierbei unerlasslich.

Haufige Stellenwechsel der Bewerbenden erfordern ein genaueres Hin-
schauen und Nachfragen im Vorstellungsgesprach. Die Eignung der Einzel-
nen wird genau betrachtet und ein Probearbeiten vereinbart. Ferner werden
der Umgang und die Sprache mit den Kindern genauestens geprift. Dies
kann bei einer in der Kita stattfindenden Hospitation geschehen. Das
Schutzkonzept mit seinen Inhalten wird fester Bestandteil des Bewerbungs-
bzw. Vorstellungsgespréaches. In diesem Gesprach werden die Bewerben-
den zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und bisherigen Erfahrungen mit
Grenzuberschreitungen befragt. Eine Thematisierung der Balance zwischen
emotionaler Nahe und professioneller Distanz als Grundvoraussetzung des
padagogischen Handels erfolgt. Die neuen Mitarbeitenden bekommen eine
Einweisung in das Schutzkonzept und die Erwartungen an ihren Umgang
mit dem Kind.



Das Schutzkonzept stellt einen wichtigen Teil der Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden dar. Die regelmé&lig stattfindenden Gesprache in dieser An-
fangszeit beinhalten immer wieder Teile zur Umsetzung. In der Einarbei-
tungsphase wird ihnen eine weitere padagogische Fachkraft zur Seite ge-
stellt, die ihnen bei Fragen und bei Situationsbewaltigungen unterstitzend
helfen kann. So werden festgelegte Verhaltensweisen in bestimmten Situa-
tionen an den neuen Mitarbeitenden weitergegeben.

Die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses ohne Eintragungen ist
Einstellungsvoraussetzung fur alle Personen, die in der Einrichtung tatig
sind, ganz gleich, welche Funktion sie erflllen. Dieses Zeugnis muss alle
funf Jahre wieder aktualisiert vorgelegt werden. Ein solches Zeugnis ist
auch von allen externen Personen, wie Lese-Omas, Musiklehrern, Thera-
peuten etc. vorzulegen, sollten diese ein Angebot innerhalb der Kinder-
tagesstatte anbieten.

8. Verhaltenskodex

8.1

8.2

Bekleidung der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden der Einrichtung tragen wéhrend ihrer Arbeitszeiten an-
gemessene Kleidung. Dies bedeutet:

¢ Dblickdichte Kleidung

e RoOcke oder Hosen, die Uber das Gesald gehen — keine Hotpants
e Kkeine sichtbare Unterwasche

e der Oberkorper bleibt bekleidet

e Kkeine tiefen Ausschnitte / kein bauchfrei

e keine Gewalt verherrlichten Symbole oder Bilder auf der Kleidung

Die Mitarbeitenden bedecken sexualisierte Korperteile und legen diese
nicht frei.

Das Ausziehen vor den Kindern ist unzuldssig. Bei Ausfligen ins Schwimm-
bad oder bei der Vorschulibernachtung wird sich separat, ohne die Kinder
umgezogen.

Privater Kontakt zu den Familien und den zu betreuenden Kindern

Als Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Mitar-
beitenden der Kindertagesstatte ist der fachliche Austausch tber Bildung
und Erziehungsfragen zu sehen und nicht der im privaten Bereich. Da der
private Kontakt zwischen Eltern und Mitarbeitenden jedoch rechtlich nicht
verboten ist, verfligen diese Uber ein Problembewusstsein und angemes-
senen Umgang in dieser Situation. Auf die Einhaltung der Verschwiegen-
heitspflicht muss in diesem Fall besonders geachtet werden.



8.3

8.4

8.5

Der private Kontakt zwischen Mitarbeitenden und Eltern der Kinder, in Ver-
bindung mit der Nutzung von sozialen Netzwerken, ist nur unter der Ein-
haltung und Beachtung des Datenschutzes mdglich. Personenbezogene
Daten durfen nicht kommuniziert, Gbermittelt oder weitergegeben werden.

Geschenke von Eltern und Familien

Geschenke zwischen den Kindern werden nach der Kita ausgetauscht. Dies
soll Kinder vor Bevorzugung oder sogar Benachteiligung schitzen.

Angestellte des offentlichen Dienstes und somit alle Mitarbeitenden in der
Kindertagesstatte dirfen nach 8 3 Abs. 3 Tarifvertrag keine Geschenke,
Vorteile oder Belohnungen annehmen, da sonst der Verdacht auf Vorteils-
nahme im Amt bestehen kann. Vielmehr sollte der symbolische Wert des
Geschenkes, wie z. B. eine nett geschriebene Karte, im Vordergrund
stehen und nicht der finanzielle, um seiner Erzieherin Danke fir die Kita-
Zeit zu sagen.

Korperkontakt zu den Kindern und von den Kindern

Kinder werden nicht gekusst. Sollte ein Kind dieses Bedurfnis auf3ern, wird
das Kind darauf aufmerksam gemacht, dass die Mitarbeitenden die Kinder
nicht kiissen. Dieses Zeichen von Liebe und Verbundenheit ist im familiaren
Umfeld des Kindes zu sehen, wo die Kinder gerne die eigene Familie kis-
sen durfen. Ebenfalls werden die Kinder darin gestarkt, ,Nein“ zu sagen,
sollten andere Kinder sie kiissen wollen und umgekehrt gesehen nicht ge-
kisst werden wollen.

Das Kind driickt zuerst das Bedurfnis nach Kérperkontakt aus. Die Dauer
des Kdrperkontakts soll angemessen bleiben (Schof3sitzen, Umarmen oder
Ahnliches).

Die padagogischen Fachkréfte beachten ihre eigenen Grenzen und formu-
lieren sie den Kindern gegenuber. Wir achten darauf, dass die Kinder mit
dem Gesicht abgewandt oder seitlich auf dem Schol3 der padagogischen
Fachkraft oder des Mitarbeitenden sitzen.

Toilettengang und Wickelsituation

Die Kinder werden durch ihre eigene Aufforderung beim Toilettengang
unterstutzt. Die Geschlechtsteile werden nicht berthrt. Kinder, die dazu in
der Lage sind, werden ermutigt, sich selbststandig abzuputzen. Die Be-
gleitung auf die Toilette und das Wickeln findet immer mit offener Tur statt.

Die Privatsphére der Kinder wird respektiert. Die Mitarbeitenden gehen
nicht einfach in die Toilette, sondern klopfen an und fragen, ob Hilfe be-
notigt wird. Toilettengénge von Erwachsenen werden auch im Wald ge-
trennt von der Kindergruppe und nicht einsehbar durchgefihrt.



8.6

8.7

Praktikanten wickeln wahrend ihrer Zeit in der Einrichtung nicht. Neu
eingestellte Mitarbeitende lernen die Kinder erst einmal kennen und nach
der Kennenlernphase durfen sie wickeln und Toilettengange begleiten.
Mochte ein Kind von einer Person nicht gewickelt werden, ist darauf ein-
zugehen und eine alternative Person zu holen oder zu benennen. Ein
,Nein“ von Kindern wird hier akzeptiert. Es wird kein Kind zum Toiletten-
gang oder Wickeln gezwungen. Eltern haben generell nichts im Bad der
Gruppen zu suchen. Sollte ein Kind in die Hose gemacht haben, wird
dieses im Bad umgezogen und nicht im Flur.

Gabe von Notfallmedikamenten

Die Gabe von Notfallmedikamenten erfolgt erst nach Ausfillen des Medi-
kamentengabe-Formulars durch den Kinderarzt und Einfihrung der Eltern
in die Medikation. Ein arztliches Attest muss vorliegen. Diese Notfallmedi-
kamente sind notwendig, um einen medizinischen Notfall abzuwenden, wie
z. B. eine schwerwiegende allergische Reaktion auf Stiche oder Lebens-
mittel. Die Medikamente werden mit dem Namen des Kindes versehen und
gesondert gelagert. Sie missen den Kindern unzugéanglich sein, beispiels-
weise in der Kiiche.

Messungen der Temperatur werden mit einem Ohr- oder Stirnthermometer
vorgenommen. Sollte ein Kind dies verweigern, fihren wir keine Messung
durch und benachrichtigen die Eltern umgehend daruber.

Schlafsituation

Der Schlafbereich wird nicht verschlossen und ist fur alle zugénglich. Jedes
Kind hat ein eigenes Bett, mit eigener Bettwasche und schlaft auch in
diesem.

Das padagogische Fachpersonal legt sich in der Einschlafphase der Kinder
nicht mit in die Betten. Die Kinder werden nicht fixiert und es wird nicht
unter der Kleidung gestreichelt. Praktikanten und neue Mitarbeitende gehen
nicht alleine in den Schlafdienst, sie werden immer von einer Fachkraft
begleitet.

Sollte das Kind Schwierigkeiten beim Einschlafen haben, kann das Fach-
personal zum Beispiel die Hand auf den Ricken legen, Einschlaflieder
einschalten oder das Bett durch Kissen verkleinern. Kinder werden nicht
zum Schlafen gezwungen. Sollte ein Kind nicht einschlafen und Unruhe in
die Schlafsituation bringen, wird nach einer adaquaten Losung fir diese
Situation gesucht.

Bei der Schulschlumpfliibernachtung hat jedes Kind seinen eigenen Schlaf-
platz. Die Fachkrafte haben ebenfalls einen eigenen Schlafplatz im selben
Raum und liegen aber nicht mit den Kindern am Platz. Die Ubernachtung
findet immer mit mindestens zwei Fachkréften statt, die auch Uber Nacht



8.8

8.9

8.10

8.11

bleiben. Die Anzahl der betreuenden Krafte kann aufgrund der zu be-
treuenden Kinder nach oben variieren.

Doktorspiele/Selbstbefriedigung

Das Entdecken des Korpers gehort zur Entwicklung eines Kindes dazu.
,Doktorspiele” werden in unserer Einrichtung nicht geférdert, dennoch sind
wir uns bewusst, dass die Entdeckung des eigenen Kdrpers und des Ge-
genubers zur Entwicklung der Kinder dazugehort. Um die Kinder vor Grenz-
verletzungen in diesem Bereich zu schiitzen, ist es wichtig, die Kinder in
dieser Phase zu begleiten und zu sensibilisieren. Ein Nein ist Nein! Kein
Kind wird gezwungen oder erpresst, an einem solchen Spiel mitzuspielen.
Jedes Kind entscheidet, ob es mitspielen und wann es aus dem Spielge-
schehen aussteigen méchte. Keiner darf dem anderen weh tun und uner-
laubte Handlungen ausfiihren. Wir bestarken die Kinder, sich im Falle des
Unwohlseins stets Hilfe durch den Erwachsenen holen zu kénnen.

Badebekleidung und Sonnenschutz

Die Kinder werden im Sommer bei heiRen Temperaturen und starker Son-
nenstrahlung von den Mitarbeitenden eingecremt. Ausreichende Schatten-
platze im Sommer sind durch die Bepflanzung und Sonnensegel auf dem
Aulengelande gewahrleistet. Auf regelméRiige Trinkpausen wird geachtet.
In den heil3en Mittagsstunden verbleiben die Gruppen innerhalb des Kita-
Gebéaudes.

Beim Spielen an der Wasseranlage haben die Kinder eigene Badebe-
kleidung oder ihre Kleidung zu tragen. Kein Kind spielt an der Wasseran-
lage nackt oder nur in Windeln. Die Kinder ziehen sich im Geb&ude um.

Essensdienst

Wahrend den Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphare im Grup-
penverband. Kinder werden nicht zum Essen und Aufessen gezwungen.
Die Kinder werden dazu animiert, das Essen zu probieren, aber auch hier
herrscht kein Zwang. Uber die Menge und Auswahl der Mahlzeit entschei-
den die Kinder wahrend der Essensvergabe. Nachtisch, sofern dieser ange-
boten wird, bekommen alle Kinder, ob der Teller leer gegessen ist oder
nicht. Kein Kind wird mit Nachtischentzug bestraft. Die Kinder haben den
ganzen Tag Zugang zur Getrankestation. Die padagogischen Fachkrafte
zeigen sich geduldig, wenn Kinder langsam oder sehr ,unsauber® essen.
Die Kinder werden in der Kindertagesstatte dazu angeleitet, mit Messer und
Gabel zu essen.

Ausflige

Ausflige finden nur mit ausreichend Personal statt. Eine Erste-Hilfe-
Tasche, die Telefonliste und ein Handy sind fur Notfélle mitzufiihren. Die
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Eltern werden im Vorfeld Gber Ausflige informiert. Die Leitung/stellvertre-
tende Leitung ist ebenfalls Uber Ausfliige zu informieren und muss diesen
zustimmen. Bevorstehende Ausfliige und die damit verbundene Personal-
besetzung innerhalb der Kita darf sich nicht nachhaltig auf die Aufsichts-
pflicht auswirken. Ausfliige sind bei personellem Engpass zu Uberdenken
und gegebenenfalls auch kurzfristig abzusagen.

Regeln und Grenzen

Gewalt, N6tigung und Drohungen sind verboten. Fir alle Kinder gelten
dieselben Regeln. Konflikte innerhalb der Kindertagesstatte werden ange-
sprochen und verbal gelost. Diese Konflikte, sofern es zur L6sung gekom-
men ist, bleiben zum Schutz der Beteiligten innerhalb des Kita-Gebaudes
und werden nicht an die Eltern weitergegeben. Schwerwiegende Konflikte
oder Geschehnisse kénnen bzw. miussen unter bestimmten Bedingungen
(Verletzungen der Kinder) an die Eltern weitergegeben werden. Hier achten
wir aus Datenschutzgriinden darauf, nicht den Namen der Kinder zu nen-
nen. Die Vermeidung der Opfer-Tater-Rolle dient dazu, das handelnde Kind
nicht zu stigmatisieren. Alle aufgestellten Regeln und Grenzen sollten fr
die Kinder plausibel und nachvollziehbar sein.

Kommunikation und Begriffe

Grundlage fir die Kommunikation ist die gewaltfreie Kommunikation. Zu
einer guten Kommunikation gehdren wichtige Aspekte wie Respekt, Ver-
standnis, Wertschatzung, Offenheit, Achtsamkeit und Authentizitat dem
Gesprachspartner gegenuber. Die padagogischen Fachkrafte treten in eine
offene Kommunikation mit den Eltern und nehmen die Anliegen des Gegen-
Ubers ernst. In unserer Einrichtung hat ein diskriminierender Kommunika-
tionsstil keinen Platz. Die Mitarbeitenden legen einen groRen Wert auf eine
respektvolle und kindgerechte Kommunikation. Sie leben diese Wortwahl
vor und setzen sich fur diese ein. Den Kindern und Gespréachspartnern sind
sie somit ein Vorbild. Abfallige Bemerkungen und BloR3stellungen werden
nicht toleriert. In keiner Form wird sexualisierte Sprache verwendet.

Grundsatzlich werden die Eltern von den Mitarbeitenden mit ,Sie* ange-
sprochen und auch die Mitarbeitenden werden von den Eltern mit ,Sie“ an-
gesprochen.

Fir die Benennung der Geschlechtsteile werden stets die richtigen Begriffe
genutzt, z. B. Penis und Vagina. Es werden keine verniedlichen Begriffe ge-
nutzt. Das soll den Kindern helfen, ihre Bedurfnisse und Grenzen zu kom-
munizieren. Auch werden die Kinder nicht mit Kosenamen angesprochen,
sondern nur mit ihren richtigen Namen.



8.14 Fotos und Dokumentation (intern/extern)

Kinder werden nur mit Kita eigenen Medien fotografiert (Tablet/Kamera).
Das private Smartphone wird nicht wahrend der Arbeitszeit genutzt. Aus-
nahme kann hier der Notruf bei einem Ausflug bilden. Den Kindern werden
keine Inhalte auf Plattformen gezeigt, die fur diese ungeeignet sind.

Es wird darauf geachtet, dass die personenbezogenen Daten aus Daten-
schutzgrinden stets gewahrt und gesichert sind. Nicht jedem Kind ist es
erlaubt, in der Zeitung oder auf der Homepage abgebildet zu sein. Die
Fachkrafte achten auf diese Datenschutzbestimmungen der Eltern und
greifen bei Fehlverhalten und unzulasslichen Handlungen ein.

8.15 Ubertreten des Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden der stadtischen Kitas bestatigen mit ihrer Unterschrift
auf einer Selbstverpflichtungserklarung, nach dem in der Kita vorliegenden
Schutzkonzept zu arbeiten.

Sollte eine Ubertretung des Verhaltenskodex auffallen, wird diese Person
sofort darauf aufmerksam gemacht und an diesen erinnert. In einem ge-
meinsamen Gesprach werden die Situation besprochen und Lésungen erar-
beitet. Dies wird schriftlich festgehalten und an die Leitung der Einrichtung
weitergegeben. Bei wiederholtem Ubertreten findet ein Gesprach zwischen
Leitung, Mitarbeitendem und Trager statt. Arbeitsrechtliche Konsequenzen
kénnen unter Umstanden eingeleitet werden. Hierbei dient das Handlungs-
schema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrafte/Mitar-
beitende in einer Einrichtung zur Orientierung.



8.16 Verhaltensampel

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig

Dieses
Verhalten geht
nicht

OOV O

0000V O

0000

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiert arbeiten
Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitit (Themen spontan
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler/
Schlichter)

Regelkonform verhalten
Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Distanz und N3ihe (Wirme)

Kinder und Eltern wertschatzen
Empathie verbalisieren, mit
Korpersprache, Herzlichkeit
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Auslachen (Schadenfreude, dringend
anschlieBende Reflexion mit dem
Kind/Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche
Uberforderung/Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

00V

0o

0O0L0OVVLOLOVLOVO

0

Verl3sslichkeit

Aufmerksames Zuhdren

Jedes Thema wertschatzen
Angemessenes Lob aussprechen
kdonnen

Vorbildliche Sprache

Integritdt des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz
Unvoreingenommenheit
Gerechtigkeit

Begeisterungsfahigkeit
Selbstreflexion

Auf die Augenho&he der Kinder gehen
Impulse geben

Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu
16sen

Vorbildfunktion

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
Keine Regeln festlegen
Anschnautzen

Laute kérperliche Anspannung mit
Aggression

Kitaregeln werden von Erwachsenen
nicht eingehalten

Folgende grundlegenden Aspekte erfordern Selbstreflexion:
Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Methoden fiir Selbstreflexion: kollegiale Beratung, Selbsterfahrungsfortbildungen

QOOVOVVLOVOLOLOVOLOLOVLOVO

Intim anfassen
Intimsphé&re missachten
Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss
Vorfiihren

Nicht beachten
Diskriminieren
BloRstellen

Lacherlich machen
Pitschen/Kneifen
Verletzen (fest anpacken, am Arm
ziehen)

Misshandeln

(3

QOOVOOOLOLOVOO

00

Herabsetzend liber Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen
Isolieren/Fesseln/Einsperren
Schitteln

Medikamentenmissbrauch
Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

Konstantes Fehlverhalten

Kissen

Grundsatzlich Videospiele in der
Einrichtung

Filme mit grenzverletzenden Inhalten
Fotos von Kindern ins Internet stellen



9.

Intervention

9.1 Einrichtungsbezogene Definition

Intervention heif3t, zielgerecht einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die
den Schutz der uns anvertrauten Kinder erfordert. Da ist es wichtig, zu wis-
sen, welche MalRhahmen getroffen werden missen. Gefahrdungen und
Risiken mussen fachlich richtig eingeschatzt und die adaquaten Maf3nah-
men eingeleitet werden.

Unser Schutzauftrag in der Kita bezieht sich auf die unterschiedlichsten
Gefahrdungsformen. In unseren Blick werden die Ereignisse im familiaren
und auRRerfamiliaren Umfeld sowie die innerhalb unserer Einrichtung ge-
nommen, die vom Erwachsenen ausgehen. Es umfasst aber auch das Ver-
halten der Kinder untereinander.

Im Grundsatz ist jeder Mitarbeitende in unserer Einrichtung in der Verant-
wortung, unangemessene Situationen oder gar grenziberschreitendes
Verhalten zu erkennen, es zu melden oder durch aktives und angemes-
senes Einschreiten zu intervenieren.

Ein Verdacht auf Grenziiberschreitungen oder sexualisierte Gewalt lassen
sich oftmals nicht eindeutig klaren. Daher ist folgende Handlungsweise
umzusetzen.

Wenn eine uns ,komisch® erscheinende Situation beobachtet wird, spre-
chen wir die handelnde Person darauf an und lassen uns die Situation er-
klaren. Wenn uns die Schilderung plausibel erscheint, sollte diese jedoch
anonym mit Mitarbeitendem besprochen werden. Kann eine uns ,komisch®
erscheinende Situation nicht plausibel erklart werden oder wir kdnnen sie
gar nicht mit Mitarbeitenden oder Elternteil besprechen, ist die Leitung der
Einrichtung zu informieren. Diese entscheidet Uber die weiteren Verfahrens-
weisen und welche Fachkompetenzen in weiteren Personen hinzugezogen
werden mussen.

Wenn sich uns die Kinder anvertrauen, héren wir ihnen zu und zeigen
Verstandnis. Wir begegnen ihnen mit groRem Einfihlungsvermdgen und
handeln bedacht. Es sind in solchen Situationen keine Suggestivfragen zu
stellen, die das Kind in irgendeiner Weise zur Beantwortung beeinflussen
kénnten. Des Weiteren erschweren sie die Erinnerung des Kindes an das
Geschehene. Im Anschluss an das Gesprach mit dem Kind ist eine Doku-
mentation anzufertigen, die so wortlich wie méglich geschrieben ist, um
zum einen die Erinnerungen der Kinder so genau wie moglich wiederzu-
geben und zum anderen nicht unsere Wertungen und Ruckschlisse ein-
zubringen.

Im Anschluss an diese Dokumentation sind die/der Mitarbeitende und die
Leitung hinzuzuziehen, die das weitere Vorgehen einleitet.



Unser Ziel ist es, stets Uberlegt und strukturiert zu handeln, um den Schutz
der Kinder sicherzustellen und professionell zu handeln. Wir sprechen in
der Kommunikation mit allen Beteiligten nicht von Opfer/Tater-Rollen, wenn
die Handlungen von Kindern ausgehend sind.

In diesem Fall wird von dem betroffenen Kind und dem ubergriffigen Kind
gesprochen.

Treten solche Falle im Kindergarten auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu kénnen, die
vorher in einem Handlungsplan festgehalten wurden. Dieser bietet den
Beschaftigten und der Leitung der Kindertagesstatte eine grof3e Orien-
tierungshilfe in Momenten mit grof3er Unsicherheit und tiefliegender Emo-
tionalitat.

Von grof3er Bedeutung ist in allen Verfahrenswegen der Datenschutz. Die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten sind zu wahren. Nur so kann eine
Verunsicherung der Mitarbeitenden und der Eltern vermieden sowie unge-
rechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan berticksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention
bezuglich Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich
relevanten Handlungen. Dabei wird unterschieden zwischen:

e Verdachtsféllen, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenz-
verletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeitende, Vorgesetzte wie die
Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefuhrt
werden.

e Verdachtsfalle, die sich aufRerhalb der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte Gewalt durch Eltern, Angehorige oder andere Bezugsper-
sonen ausgefuhrt wird.

Nachfolgend dazu die Schaubilder als Orientierungshilfe:



9.2 Umgang mit Verdachtsfallen innerhalb der Einrichtung

HINWEISE (durch Kinder/Eltern / Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung
und Beobachtungen

Oben genannte Personen ubernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

spitestens Einbeziehu AUF
b s KINDESWOHLGEFAHRDUNG

VERTIEFTE PROFUNG
ERFORDERLICH Ende
Freistellung des!r Beschuldigten ST

VERTIEFTE PRUFUNG
* Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
—— T TR

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN {juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team




9.3 Umgang nach § 8a SGB VIl Kindeswohlgefdhrdung Schutzauftrag

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE  GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
IM GEFAHRDUNGS-/ L
GRAUBEREICH.

Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit Gberprifen
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN, KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten  ERNEUTE
(regionale Formulare Gbermitteln) RISIKOEINSCHATZUNG

FALLOBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst

JUGENDAMT ‘ Kontakt zum Jugh auf -
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?) Koopuatmsenich




10. Beratung und Unterstitzungsmoglichkeiten

Im Buro der Kita Abenteuerland kdnnen weitere Beratungsstellen in einem
Ordner eingesehen werden. Diese kbnnen den Eltern als Anlauf- und Unter-
stutzungsstellen fur verschiedene Themen dienen.

Adressen und Anlaufstellen

Kiwi - Jugendhilfe Usinger Land e.V.
Christine Léw

Hauserweg 17

61267 Neu-Anspach

Mobil: 0176 16306019
Kiwi@jugendhilfe-usinger-land.de
www.jugendhilfe-usinger-land.de/kiwi/

Ganz Familienzentrum e.V.
Rudolf-Diesel-StralRe 10
61267 Neu-Anspach
Telefon: 06081 962452
familienzentrum-ganz-ev.de
ganz-ev@t-online.de

Erziehungsberatung — Frihe Hilfe
Ina Abegg

BenzstralRe 11

61352 Bad Homburg v.d. Hohe
Telefon: 06172 999-3914

Telefax: 06172 999-3930
ina.abegg@hochtaunuskreis.de

Fiona Bonzelius

Hattsteiner Allee 33

61250 Usingen

Telefon: 06081 5856314

Telefax: 06081 5856317
fiona.bonzelius@hochtaunuskreis.de

Salus — Gesellschaft mbh - Zweigstelle Hochtaunuskreis:
Karl-Hermann-Flach-Str. 36

61440 Oberursel

Tel. 06171 989 16 75

Insoweit erfahrene Fachkraft

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche (Jugendamt)
Udo Selber

06174 7536

Udo.selber@hochtaunuskreis.de



mailto:kiwi@jugendhilfe-usinger-land.de
http://www.jugendhilfe-usinger-land.de/kiwi/
http://www.familienzentrum-ganz-ev.de/
mailto:ganz-ev@t-online.de
mailto:ina.abegg@hochtaunuskreis.de
mailto:fiona.bonzelius@hochtaunuskreis.de
mailto:Udo.selber@hochtaunuskreis.de

Christine Veldenz-Rahn
06172 999-3912
Christine.veldenz-rahn@hochtaunuskreis.de

Birgid Kubin
06081 58563
Birgid.kubin@hochtaunuskreis.de

Dieses Schutzkonzept wurde im Team der Kindertagestatte Abenteuerland
erarbeitet. Verantwortlich fur den Inhalt ist die Leitung.

Kindertagesstatte Abenteuerland
Rudolf-Selzer-Stral3e 6

61267 Neu-Anspach

Email: kita-abenteuerland@neu-anspach.de
Tel.:06081 8175

Stand: Januar 2024

Herausgeber

Magistrat der Stadt Neu-Anspach
Leistungsbereich Familie, Sport und Kultur
BahnhofstralRe 26

61267 Neu-Anspach
www.neu-anspach.de

Tel.:06081 1025-0
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