Starte bei uns deine Ausbildung

Stadt Gemeinde Stadt Gemeinde Gemeinde
Neu-Anspach Schmitten Usingen Wehrheim Weilrod

Die Stadte Neu-Anspach und Usingen sowie die Gemeinden Wehrheim, Schmitten und Weilrod
bilden gemeinsam einen Ausbildungsverbund. Dieser bietet die Méglichkeit, in verschiedene
Rathduser hinein zu schnuppern und am Ende der Ausbildung eine gute Chance auf eine
Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis. Die Ausbildung wird durch den regelmé&Bigen Wechsel
von verschiedenen Abteilungen sehr interessant und abwechslungsreich.

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten

(m/w/d)

Die dreijahrige Ausbildung beginnt am 01. August 2026

Das bieten wir:

Abwechslungsreiche und praxisorientierte 3-jahrige Ausbildung
Kontinuierliche Unterstitzung und Begleitung durch die qualifizierte
Ausbildungsleitung

Praktische Ausbildung durch geschulte und qualifizierte Fachkrafte sowie
Ausbildungsbeauftragte in verschiedenen Abteilungen und Rathausern
Vermittlung der fachtheoretischen Ausbildungsinhalte und dienstbegleitenden
Unterweisungen durch die Feldbergschule in Oberursel und den
Verwaltungsschulverband in Frankfurt am Main

Zusatzliche interne Weiterbildungs- und Entwicklungsmadglichkeiten
Ausbildungsentgelt nach dem TVASD von 1.293,- Euro bis 1.389,- Euro
Betriebliche Altersversorgung (ab dem 17. Lebensjahr)

Vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 € monatlich

Schiilerticket Hessen bzw. Ubernahme von Reisekosten in Héhe von 365,00 €/jahrlich
Bereitstellung eines persénlichen iPads fur die Dauer der Ausbildung
Ausbildungsabschlusspramie in Hohe von 400,00 €

Aktive Teilnahme am Gesundheitsmanagement (z.B. Saisonkarte flir das
Waldschwimmbad)

Verwaltungskultur mit Leitbild, regelmaBigen Infobroschiren und Veranstaltungen
Freistellung flir Berufsschule und Seminare

Gute Ubernahmechancen im Ausbildungsverbund

Wahrung der Arbeitssicherheits- und Jugendarbeitsschutzbestimmungen

30 Tage Erholungsurlaub

Zeitgutschrift von jeweils 2 Tag flr Geburtstag und Faschingsdienstag
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung



Du bringst mit:

» Guter Realschulabschluss oder allgemeine Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife

=  Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit

» Gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

= Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Kritikfahigkeit und eine gute Auffassungsgabe

» Selbststandiges Arbeiten und Teamfahigkeit

» Gute Umgangsformen

= Gute EDV-Kenntnisse sind von Vorteil

» Interesse an einer anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildung in
verschiedenen Kommunen

* Flexibilitdt beim Einsatz an den verschiedenen Ausbildungsorten

» Interesse an der Weiterentwicklung und Digitalisierung der Rathdauser

Interesse geweckt? Nimm deine Zukunft in die Hand - Wir freuen uns auf deine Bewerbung
mit Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, letzten 2 Schulzeugnissen und sonstige Nachweise
Uber absolvierte Praktika (falls vorhanden) bis spatestens 10. Oktober 2025.

Nutze bitte unser Online-Bewerberportal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere

Nach einer ersten Vorauswahl werden die Bewerberinnen und Bewerber zu einem
Eignungstest eingeladen. Bei erfolgreichem Abschluss und unter Berlcksichtigung der
Schulnoten findet ein persdnliches Vorstellungsgesprach statt.

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wende dich bitte an:
Nancy Bock, Tel.: 06081-1025 1022 oder per E-Mail: nancy.bock@neu-anspach.de.

Die Stadt Neu-Anspach fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhdangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Magistrat der Stadt Neu-Anspach

Leistungsbereich Personalsteuerung Neu-AnSpach
BahnhofstraBe 26, 61267 Neu-Anspach die junge Stadt zum Leben.
bewerbung@neu-anspach.de J

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die/der Bewerber/in in die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ausschlieBlich fur das Auswahlverfahren ein.


http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere
mailto:nancy.bock@neu-anspach.de

