@;u -Anspach
...die junge stadt zum Leben.

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne
aufgeschlossene Stadt mit mittelstandischer Wirtschaftsstruktur, einer hohen Lebens- und
Freizeitqualitdt sowie guter schulischer Infrastruktur. Durch die geographische Nahe zum Raum
Frankfurt und guten Verkehrsanbindungen verfugt Neu-Anspach Uber sehr gute Entwicklungschancen.

Bedarfsgerechte und lebenswerte Infrastruktur sind uns wichtig! - Wirken Sie mit!

Diplom Ingenieur (FH) (m/w/d) / Bachelor of Engineering (B.Eng.)

oder
Staatlich geprufter Bautechniker (m/w/d) / Bachelor Professional in Technik
Schwerpunkt Tief- und Stralenbau

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n engagierten, innovativen Mitarbeiter*in fur unseren
Leistungsbereich Technische Dienste und Landschaft

Zu lhren Aufgaben gehoren:

> Die Planung, Uberwachung, Kontrolle und Abrechnung von Tief- und
Strallenbauunterhaltungsmafl3inahmen

> Angebotseinholung, Uberwachung und Abrechnung von Kanalunterhaltungen inkl.
Druckentwasserung sowie EKVO

» Fuhren des Strallenkatasters, inkl. Bewertung von Stra3enzustanden und Erarbeitung von
Sanierungsvorschlagen und deren Umsetzung Uber das Jahres LV fur das
Strallenzustandskataster

» Umsetzung von Tief- und Strallenbauprojekten, von der Angebotseinholung
Fachingenieurleistungen, der Veroéffentlichung der Ausschreibungsunterlagen bis zur
Baustellenuberwachung und Kostenkontrolle

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen bzw. abgeschlossene Weiterbildung zum
Bautechniker (m/w/d) mit Schwerpunkt Tief- und Stralenbau

Fahigkeit zur systematischen und eigenverantwortlichen Aufgabenerledigung
Organisations- und Koordinationsfahigkeit
Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit
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Fahrerlaubnis B

Wir bieten:

» Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbstandige Tatigkeit
» Ein sicheres Arbeitsverhaltnis, Vollzeitarbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag
» Ein modernes Arbeitsumfeld mit guter technischer Ausstattung
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Ein aufgeschlossenes, fachlich kompetentes und engagiertes Team
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Leistungsgerechte Vergltung, entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag offentlicher
Dienst (TV6D)

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Dienstvereinbarung Arbeitszeit
Leistungsorientierte Bezahlung mit Zielvereinbarung

Betriebliche Altersvorsorge

Qualifizierungsmanagement

Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben

Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
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E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online-
Bewerbungs-Portal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an den

Magistrat der Stadt Neu-Anspach,
Leistungsbereich Zentrale Steuerung
Bahnhofstralle 26, 61267 Neu-Anspach
bewerbung@neu-anspach.de

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten,
ausschliellich fur das Auswahlverfahren ein.


http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

