Neu-Anspach

... die junge Stadt zum Leben.

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne
aufgeschlossene Stadt. Die Stadtverwaltung, einschlielich des Baubetriebshofes, den vier
Kindertagesstatten und weiteren verschiedenen Einrichtungen zahlt mit ca. 160 Beschaftigten zu den
grofRten Arbeitgebern der Stadt.

Kinder sind Gegenwart und Zukunft. Eine gute Betreuung ist uns wichtig!

Erzieher mit staatlicher Anerkennung (m/w/d)
Voll- und Teilzeit

Um den Kindern unserer Stadt eine friihe Férderung und bestmdgliche Bildung zu bieten, suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt engagierte, motivierte Mitarbeiter*innen fir unsere Kindertagesstatten.

Wir erwarten:

» Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in

= |dentifikation mit den Konzepten unserer Kitas auf Grundlage des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes und unserer Qualitatsstandards

=  Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein fir die gemeinsamen Ziele

= Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeit

Sie erwartet:

= Ein modernes Arbeitsumfeld mit angenehmer Arbeitsatmosphéare und fachlich kompetente, hoch
engagierte Teams

» Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbstdndige Téatigkeit

= Leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag o6ffentlicher Dienst (TVOD/SuUE). Bei der
Stufenzuordnung beriicksichtigen wir lhre vorherigen berufsbezogenen Tatigkeiten

= Leistungsorientierte Bezahlung

= Kinderbetreuungszuschuss in Hohe von bis zu 100 € im Monat

» Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

= Alle im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen, wie 30 Tage Erholungsurlaub und 2
Regenerationstage sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

»  Zeitgutschrift von jeweils ¥z Tag fur Geburtstag und Faschingsdienstag

= Betriebliche Altersversorgung

» Qualifizierungsmanagement fur die personliche sowie fachliche Weiterbildung

=  Wabhrung der Arbeitssicherheitsvorgaben

Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
= Kleidergeldzuschuss

Die Stadt Neu-Anspach fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriRen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online-Portal auf
www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder senden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail an:
bewerbung@neu-anspach.de

Magistrat der Stadt Neu-Anspach,
Leistungsbereich Zentrale Steuerung
Bahnhofstralle 26, 61267 Neu-Anspach

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten,
ausschlieBlich fur das Auswahlverfahren ein.


http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

