
 
 
Die Stadtverwaltung Neu-Anspach ist mit mehr als 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der größten 

Arbeitgeber in Neu-Anspach und stellt mit ihren Dienstleistungen sicher, dass rund 15.000 Einwohnerinnen 

und Einwohner in einer attraktiven und familienfreundlichen Stadt mit hoher Lebensqualität leben, lernen und 

arbeiten können. 
 

Für unser Team vom Stadtwald suchen wir zum 01. Juli 2023 Verstärkung 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir betreiben naturgemäße Waldwirtschaft auf einer Fläche von 1193,7 Hektar, um mit vielfältigen 

Funktionen den Ansprüchen der Bürgerinnen und Bürger gerecht zu werden. Ziel ist es, einen möglichst 

arten- und strukturreichen Wald zu schaffen. Gerade die entstandenen Kahlflächen müssen unter 

Einbeziehung der Naturverjüngung mit klimastabilen und standortsangepassten Baumarten wieder 

aufgeforstet werden. Die vorhandenen Reinbestände gilt es langfristig in widerstandsfähige, strukturreiche, 

leistungsfähige Mischbestände zu überführen. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Durchführen aller im Stadtwald anfallenden Forstbetriebsarbeiten wie Holzernte, Pflege-/ Forstschutz-/ 

Kultur- und Verkehrssicherungsarbeiten 

 Aufzucht und Jungbestandspflege 

 Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen 

 Fällung von Gefahrenbäumen und Aufarbeitung von Windwürfen 

 Unterhaltung von Wander- und Radwegen 

 Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit, z.B. durch Mithilfe bei der Durchführung von Veranstaltungen, 

Informationstagen und Pflanzaktionen 

 

Wir erwarten: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) 

 FLL-Zertifizierung als Baumkontrolleur und Fortbildung in Seilklettertechnik sowie AS Baum II sind von 

Vorteil 

 Verständnis für wirtschaftliche, ökologische und technische Zusammenhänge auch in den Bereichen 

Naturschutz und Landschaftspflege 

 Eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

 Gewissenhaftes Einhalten aller Sicherheitsanforderungen u.a. im Bereich der persönlichen 

Schutzausrüstung sowie bei der Baustelleneinrichtung und –sicherung 

 Verantwortungsbewusster und werterhaltender Umgang mit anvertrauten Fahrzeugen, Maschinen und 

Geräten 

 Führerschein Klasse B 

 

 

 Forstwirt (m/w/d) 

Werden Sie Teil unseres Teams! 



 
 
Wir bieten: 
 

 Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbständige Tätigkeit 

 Leistungsgerechte Vergütung nach der Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 

(TVöD/VKA) 

 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen sowie zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 Qualifizierungsmanagement für die persönliche sowie fachliche Weiterbildung 

 Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 

 30 Tage Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

 Zeitgutschrift von jeweils ½ Tag für Geburtstag und Faschingsdienstag 

 Leistungsprämie nach dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes (TVöD/VKA) 

 Kinderbetreuungszuschuss in Höhe von bis zu 100 € im Monat 

 Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben und Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements   

 Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 
 
Die Stadt Neu-Anspach fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online-Portal auf 
www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
bewerbung@neu-anspach.de 
 

Magistrat der Stadt Neu-Anspach, 
Leistungsbereich Zentrale Steuerung 

Bahnhofstraße 26, 61267 Neu-Anspach 
 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, 
ausschließlich für das Auswahlverfahren ein.  

 

http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

