Wir suchen Sie fur unser Team! Neu-Anspach
.. die junge Stadt zum Leben.

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne aufgeschlossene Stadt.
Die Stadtverwaltung, einschlieBlich des Baubetriebshofes, den vier Kindertagesstatten und weiteren verschiedenen
Einrichtungen zahlt mit ca. 180 Beschaftigten zu den groBten Arbeitgebern der Stadt.

Service und Kundenorientierung sind uns sehr wichtig -
Werden Sie Teil unseres Teams.

Haustechniker/ -meister/ -koordinator (m/w/d) oder
Haustechniker mit Veranstaltungsbetreuung

Seit der Einweihung 1981 ist das Biirgerhaus Neu-Anspach die zentrale Gemeinschaftseinrichtung der Stadt. Auf
der Gesamtflache von 1.973 m? finden regelmaBig Konzerte, Theaterauffihrungen, Messen und Tagungen statt. Vom
Neujahrsempfang bis zur Travestieshow reicht das Spektrum an Veranstaltungen. Maximal 660 Personen konnen
hier tanzen, feiern und zusammenkommen. Die Raumgestaltung wird mit beweglichen Zwischenwanden individuell
auf die Bediirfnisse angepasst. Durch regelmaBige Renovierungs- und Erneuerungsarbeiten ist das Haus in
attraktivem Zustand und entspricht den aktuellen Standards der Haus- und Gebaudetechnik. Auch moderne Ton-
und Lichttechnik zahlt zur Ausstattung. Das Biirgerhaus ist fiir die Nutzer von Montag bis Freitag regular von 09:00
bis 22:00 Uhr geoffnet. Dazu kommen die Wochenendveranstaltungen.

Zur Betreuung des Hauses, der Aktivitaiten und Akteure suchen wir zum 0l. Oktober 2024 unseren neuen
Haustechniker/ -meister/ -koordinator, der zusammen mit seinem Kollegen die folgenden Aufgaben iibernimmt:

lhre Aufgaben:
=  Planung, Koordinierung, Vorbereitung und Betreuung von Veranstaltungen
= Bearbeitung von Reservierungen liber ein digitales Raumkoordinationsprogramm
= Kompetente Kommunikation mit Veranstaltern und Nutzern
»  Einrichtung und Bedienung der Ton-, Licht- und Medientechnik

Anwendung und Umsetzung der Benutzungs- und Hausordnung

RegelmiBige Kontrolle und Uberwachung der Immobilie, einschlieBlich der technischen Gebaudeausriistung
Instandhaltungs-, Wartungs-, Pflegearbeiten im Innen- und AuBenbereich

Koordination und teilweise Uberpriifung von handwerklichen Arbeiten durch externe Dritte und
Dienstleister

= Uberpriifung und Dokumentation von Wartungsarbeiten

*  Umsetzung von ModernisierungsmaBnahmen



Neu-Anspach
.. die junge Stadt zum Leben.

Wir erwarten:

= Ausgepragter technischer Sachverstand und handwerkliche Qualitaten

»  Gute Kenntnisse im Umgang mit der IT und digitalen Endgeraten (Tablet-PC, Notebook, Smartphone)

* Interesse an Veranstaltungstechnik (Ton- und Lichttechnik)

»  Bereitschaft zur Ubernahme von Tatigkeiten auBerhalb der tblichen Arbeitszeiten, in den Abendstunden und
an Wochenenden im zweiwochigen Rhythmus

= Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit und Teamfihigkeit

»  Koordinationsfahigkeit und Organisationsgeschick

»  Kommunikationsfreudigkeit und sicheres Auftreten

»  Uberdurchschnittliches Engagement und Flexibilitit

= Besitz der Fihrerscheinklasse B

Ihre Qualifikation:

= Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung aus dem Bereich der Elektro-, Sanitiar- oder Heizungstechnik
oder vergleichbare Ausbildung

Wir bieten:

* Ein modernes Arbeitsumfeld mit guter technischer und ergonomischer Ausstattung

» Ein aufgeschlossenes, fachlich kompetentes und engagiertes Team

» Leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVoD/VKA)

= Alle im offentlichen Dienst uiblichen Sozialleistungen sowie zusitzliche betriebliche Altersversorgung
»  Qualifizierungsmanagement fiir die personliche sowie fachliche Weiterbildung

= Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Dienstvereinbarung

= 30 Tage Erholungsurlaub

= Zeitgutschrift von jeweils /> Tag fiir Geburtstag und Faschingsdienstag

* Leistungspriamie nach dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes (TVOD/VKA)

* Kinderbetreuungszuschuss in Hohe von bis zu 100 € im Monat

*  Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben und Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
»  Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

Die Stadt Neu-Anspach fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen
von allen Interessierten, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online-Bewerberportal auf
www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder senden Sie uns lhre Bewerbung an:

Magistrat der Stadt Neu-Anspach
Leistungsbereich Zentrale Steuerung
BahnhofstraBe 26, 61267 Neu-Anspach
bewerbung@neu-anspach.de
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Mit der Abgabe |Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, ausschlieBlich fiir
das Auswahlverfahren ein.
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