
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unser Team der Wasserversorgung suchen wir zum nächstmöglichen Termin Verstärkung. 
 

Zum Aufgabengebiet gehören: 
 

 Wartung, Erneuerung und Instandhaltungsarbeiten innerhalb des Trinkwassernetzes 
 Instandhaltung, Reparaturen und Erneuerungen von Wasserhausanschlüssen 
 Wechsel von Wasserzählern 
 Betreuung der Nahwärmeversorgung und der dazugehörigen Heizzentrale 
  

Wir erwarten: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/r Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik oder zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 

 Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Bürger- und zukunftsorientiertes Arbeiten 
 Führerschein der Klasse B 
 Bereitschaft zur Einbindung in die Rufbereitschaft, außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit, 

nachts, an Wochenenden und Feiertagen 
 Interesse an der Weiterentwicklung und Digitalisierung des Arbeitsplatzes 
  

Sie erwartet: 
 

 Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbständige Tätigkeit 
 Ein sicheres Arbeitsverhältnis mit unbefristetem Vertrag 
 Ein modernes Arbeitsumfeld mit guter technischer Ausstattung  
 Ein aufgeschlossenes, fachlich kompetentes und engagiertes Team 
 Leistungsgerechte Vergütung, entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag öffentlicher 

Dienst (TVöD), Entgeltgruppe 7 
 Zahlung von Zulagen und Zuschlägen für Rufbereitschaft und Arbeitseinsätze außerhalb der 

regulären Arbeitszeit 
 Leistungsorientierte Bezahlung mit Zielvereinbarung 
 Kinderbetreuungszuschuss in Höhe von bis zu 100 € im Monat 
 30 Tage Erholungsurlaub  

 Zeitgutschrift von jeweils ½ Tag für Geburtstag und Faschingsdienstag 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Qualifizierungsmanagement 
 Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben und Bereitstellung von Arbeitskleidung 
 Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 

 Anlagenmechaniker (m/w/d) 

Die Stadtverwaltung Neu-Anspach ist mit mehr als 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer 
der größten Arbeitgeber in Neu-Anspach und stellt mit ihren Dienstleistungen sicher, dass rund 
15.000 Einwohnerinnen und Einwohner in einer attraktiven und familienfreundlichen Stadt mit 
hoher Lebensqualität leben, lernen und arbeiten können. Seit 2020 gehen die Städte Neu-
Anspach und Usingen bei der Wasserversorgung den gemeinsamen Weg der interkommunalen 
Zusammenarbeit. 

. Bedarfsgerechte und lebenswerte Infrastruktur sind uns wichtig –  
Wirken Sie mit bei der Pflege und Instandhaltung! 

 



 
 

Die Stadt Neu-Anspach fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

 
 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online 
Bewerbungs-Portal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere. 

 
 

Magistrat der Stadt Neu-Anspach, 
Leistungsbereich Zentrale Steuerung 

Bahnhofstraße 26, 61267 Neu-Anspach 
bewerbung@neu-anspach.de 

 
 

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten, ausschließlich für das Auswahlverfahren ein.  

http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

