Neu-Anspach

...die junge stadt zum Leben.

Die Stadtverwaltung Neu-Anspach ist mit mehr als 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer
der grofdten Arbeitgeber in Neu-Anspach und stellt mit ihren Dienstleistungen sicher, dass rund
15.000 Einwohnerinnen und Einwohner in einer attraktiven und familienfreundlichen Stadt mit
hoher Lebensqualitat leben, lernen und arbeiten kdnnen. Seit 2020 gehen die Stadte Neu-
Anspach und Usingen bei der Wasserversorgung den gemeinsamen Weg der interkommunalen
Zusammenarbeit.

Bedarfsgerechte und lebenswerte Infrastruktur sind uns wichtig —
Wirken Sie mit bei der Pflege und Instandhaltung!

Anlagenmechaniker (m/w/d)

FUr unser Team der Wasserversorgung suchen wir zum nachstmdglichen Termin Verstarkung.

Zum Aufgabengebiet gehoren:

» Wartung, Erneuerung und Instandhaltungsarbeiten innerhalb des Trinkwassernetzes
» Instandhaltung, Reparaturen und Erneuerungen von Wasserhausanschliissen

» Wechsel von Wasserzéhlern

» Betreuung der Nahwarmeversorgung und der dazugehdrigen Heizzentrale

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung zum/r Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik oder zur Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik

Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten

Blrger- und zukunftsorientiertes Arbeiten

Fluhrerschein der Klasse B

Bereitschaft zur Einbindung in die Rufbereitschaft, aul3erhalb der regelmaligen Arbeitszeit,
nachts, an Wochenenden und Feiertagen

Interesse an der Weiterentwicklung und Digitalisierung des Arbeitsplatzes
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Sie erwartet:

Eine verantwortungs- und anspruchsvolle selbstandige Tatigkeit

Ein sicheres Arbeitsverhaltnis mit unbefristetem Vertrag

Ein modernes Arbeitsumfeld mit guter technischer Ausstattung

Ein aufgeschlossenes, fachlich kompetentes und engagiertes Team

Leistungsgerechte Vergutung, entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst (TVOD), Entgeltgruppe 7

Zahlung von Zulagen und Zuschlagen fir Rufbereitschaft und Arbeitseinsatze aul3erhalb der
regularen Arbeitszeit

Leistungsorientierte Bezahlung mit Zielvereinbarung

Kinderbetreuungszuschuss in Héhe von bis zu 100 € im Monat

30 Tage Erholungsurlaub

Zeitgutschrift von jeweils ¥2 Tag fur Geburtstag und Faschingsdienstag

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung

Betriebliche Altersvorsorge

Qualifizierungsmanagement

Wahrung der Arbeitssicherheitsvorgaben und Bereitstellung von Arbeitskleidung

Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung
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Neu-Anspach

...die junge stadt zum Leben.

Die Stadt Neu-Anspach fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriif3en
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie bitte unser Online
Bewerbungs-Portal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere.

Magistrat der Stadt Neu-Anspach,
Leistungsbereich Zentrale Steuerung
Bahnhofstral3e 26, 61267 Neu-Anspach
bewerbung@neu-anspach.de

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten, ausschliel3lich fur das Auswabhlverfahren ein.


http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere

